Forderung

Eine Forderung ist mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS) von lhrem zustandigen Jobcenter oder Agentur fir
Arbeit moéglich.

Wir begleiten Sie gern bei der Antragstellung!

Unsere Standorte

Mettmann Otzbachstr. 1
E-Mail: cc-mettmann@wipa.de
Velbert Sontumer Str. 71 / Stdstr. 38
E-Mail: cc-velbert@wipa.de
Langenfeld Hans -Bockler-Str. 1/1b

E-Mail: cc-langenfeld@wipa.de
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SPRACHCOACHING

BEWERBUNGSCOACHING

COACHING
ARENA

KLEINGRUPPE
MAX: 6 PERSONEN

MS OFFICE 365 (Grundlagen)

WIPA Coaching Center

Kleingruppencoaching (max. 6 Personen — modular)
MaBnahme-Nr. 364/17/26

Wir coachen Sie individuell!

» Professionelle Bewerbung
 Erfolgreiche Jobsuche

» Deutsch am Arbeitsplatz
« Wege in den Beruf
 Strategien im Alltag

Mettmann Velbert

Langenfeld

WiIPA




Das WIPA Coaching Center

Mit unserem WIPA Coaching Center bieten wir einer Klein-
gruppe von max. 6 Personen ein maBgeschneidertes Angebot
aus bis zu drei Modulen zur Unterstltzung lhrer beruflichen
Weiterentwicklung.

Neben einer individuellen Betreuung und Beratung umfasst
unser Coaching ein gemeinsames Vorgehen, um mit Ihnen
Wege in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erarbeiten
unter Berlicksichtigung Ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen
sowie lhrer personlichen Ziele.

Zeiten

Das Kleingruppencoaching findet i.R. in Prdsenz an mindestens
4 Terminen mit 16 bis 24 Stunden in der Woche statt, virtuelle
Coachingtermine sind nur im Einzelfall moglich.

Die zeitliche Durchfiihrung richtet sich nach den geplanten
Coaching-Themen.

Themen des Kleingruppencoachings

Modul - Berufsbezogenes Sprachcoaching

Wir entwickeln mit Ihnen berufsspezifische, sprachliche Hand-
lungskompetenz und Fachwortschatz, um lhnen eine nachhalti-
ge Arbeitsmarktintegration zu erméglichen.

Die Lernbedarfe fir die Kleingruppe werden fiir speziell auf
Zielberufe z.B. in den Bereichen Dienstleistung, Gesundheit, IT/
Computer, Medien, Metall/Maschinenbau, Produktion, Soziales/
Padagogik, Verkehr/Logistik und Wirtschaft/Verwaltung festge-
legt und garantieren bessere Chancen auf Beschaftigung sowie
auf qualifiziertere Tatigkeiten.

Modul - Bewerbungscoaching
Wir erlernen und tben die Grundlagen im Umgang mit digitalen
Stellenborsen und die Nutzung des Portals “Jobsuche” der BA.

Wir vermitteln die Grundlagen zum Erstellen von Bewerbungs-
unterlagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Digitalisie-
rung Zeugnisse, Zusammenstellung der Bewerbungsunterlagen)
und passen im begleitenden Einzelcoaching zielgerichtet und
individuell lhre Unterlagen an, so dass Sie sich eigenstandig im
Bewerbungsprozess weiterbewegen kénnen. Hierbei werden
auch auf Kl-gesteuerte Bewerbungsprozesse eingegangen.

Modul - Einfilhrung MS Office 365 - Grundlagen

Wir lernen digitale Arbeits- und Teamprozesse kennen und er-
arbeiten die grundlegenden Funktionen und Vorteile von Micro-
soft Office 365. Durch verschiedene Themenstellungen lernen
Sie Office 365 ndher kennen und anwenden.




